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Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin Erasmus + Program faaliyetlerinden biri olan
Personel Egitim Alma/Ders Verme Hareketliliginden yararlanmasinda asagidaki ol¢iitler uygulanacaktir:

1. Yabanci dil puan1 &nceliklendirilir. Universite akademik personelinden, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen
Avrupa dillerinden birinde (Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca, Ispanyolca) yapilan KPDS, UDS, TOEFL,
YDS veya YOKDIL sinavlarindan 100°liik sistemde en az 60,00 puan almis olanlar tercih sebebi sayilacaktir. Ders
verme ve egitim alma faaliyetine bagvuru yapacak akademik personel igin yabanci dil puani/belgesi zorunludur.
Bu belgenin bagvuru sistemine eklenmesi gerekmektedir.

Yabanci Dil Alam Yabanci Dil Puan
Disindaki Personel Alanindaki Karsiliklar
Personel*
60-75 81-89 5
76-89 90-95 10
90-100 96-100 15

o Bilim Alam yabanct dille ilgili birimlerde yabanci dil dersini vermek tizere veya yabanci dille egitim
ogretim yapilan programlarda istihdam edilen personeli kapsar.

2. Egitim alma hareketliligine bagvuracak idari personel i¢in yabanct dil puan1 zorunlu degildir. Ancak, yukarida
belirtilen ve esdegerligi kabul edilen sinavlardan en az 60,00 puan almis personelin, yabanc1 dil 6l¢iitiinden puan
alabilmesi i¢in dil belgesini basvuru esnasinda sisteme yliklemesi gerekmektedir. Sisteme dil belgesini
yiliklemeyen personele, yukarida belirtilen tabloya gore ek puan verilemez.

3. Ilk kez katilim seg¢imde onceliklendirilir. Bu sebeple, Erasmus Programi kapsaminda daha onceki yillarda
Personel Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliliginden faydalanmamig adaylara +15 puan

verilecektir.

4. Erasmus Birim/Boliim koordinatorliigii gorevini yiirliten personele +5 puan verilir. (Bagvuru esnasinda gorevli
olunduguna dair belgenin basvuru sahibi tarafindan sisteme yiiklenmesi zorunludur.)

5. Engelli personel dnceliklendirilir. Engelli adaylara (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +5 puan verilecektir.

6. Gazi personel ile sehit ve gazi yakim personel' dnceliklendirilir. Bu durumu belgelendiren personele +5 puan
verilecektir.

7. Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar 6nceliklendirilir. Bu durumu belgelendiren
personele +5 puan verilecektir. Bir defaya mahsus olarak uygulanmr. Hareketlilige katildigi takdirde personelin
sonraki basvurularinda uygulanmaz.

1Mubharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terérle Micadele Kanunu’nun 21. Maddesine gére “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve
yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmig olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya éldurilenler”in es ve gocuklari
ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini

kaybedenlerin es ve gocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve gocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde énceliklendirilir.



8. Daha o6nce Erasmus+ personel hareketliliklerinden faydalanmis olan personelden asagidaki puanlar
diistirtiliir.

e Personel 2025 yili icerisinde faydalanmis ise: -20
e Personel 2024 yil1 igerisinde faydalanmis ise: -15
e Personel 2023 yili icerisinde faydalanmis ise: -10
e Personel 2022 yil1 icerisinde faydalanmais ise: -5

9. Daha once hareketlilik faaliyetlerinde yer almayan veya diger iilkelere gore daha az sayida yer alan iilke ve
yiiksekdgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmek iizere davetiye alan adaylara +5 puan verilecektir.?

10. Egitim Alma Faaliyetinde idari personel onceliklendirilir. +5 puan verilecektir.

11. Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler dnceliklendirilir?,

+ 5 puan verilecektir. (Dijital egitim araglari/yazilimlari, programlama ve yiiksekdgretim kurumlarinin
yonetimine iliskin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili isbas1 egitim bu kapsamdadir.) Davetiyede hareketliligin bu
kapsamda olacag belirtilmelidir.

12. Cumbhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir?, +5 puan verilecektir. Davetiyede
hareketliligin bu kapsamda olacag belirtilmelidir.

13. Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilmak, -10 puan diisiilecektir.

14. Miicbir sebepler ve belirtilen feragat siireleri disinda hareketlilikten vazgegmis olmak, -20 puan diisiilecektir.
Herhangi bir miicbir sebep olmaksizin secildigi halde hareketliligi gerceklestirmeyen personele bir sonraki
basvurusunda uygulanir.

Degerlendirme: Degerlendirme, yukarida belirtilen kriterlere gore puanlarin toplanmasi ile yapilacaktir. Siralama
en yiiksek puan alan adaydan en diisiik puan alan adaya dogru asil ve yedek olarak yapilacaktir.

Puan esitligi durumunda sirasiyla uygulanacak olgiitler;

1- Daha 6nce Erasmus Programindan faydalanmamis personel
2- Dil Puani daha fazla olan personel

3- Erasmus Boliim Koordinatorliigii yapan personel

4- Giresun Universitesindeki hizmet y1l1 fazla olan personel

2 Polonya hareketlilik yapmak igin diger tlkelere gére daha fazla tercih edildiginden bu ilke disinda kalan diger tlkelere + puan uygulamasi yapilacaktir.

3- 4 Hareketliligin bu kapsamda oldugunun bilgisi ve faaliyet ile ilgili ayrintili bilgi davet yazisi / kabul mektubunda belirtiimeli/belgelendirilmelidir.



